
 (1اطلاعیه شماره )

می  آزمون فراگیر  نهمینمرحله اول   گانپذیرفته شد فهرست  ری استخدا                 سمناناستاندا

ای از عدهمجاز شدن  و کشور های اجراییآزمون فراگیر استخدامی دستگاه نهمین )کتبی(با توجه به اعلام نتایج اولیه   

شخصاً جهت تحویل مدارک که شود دعوت می پیوستبدینوسیله از افراد بشرح جدول  بعد،یابی به مرحله داوطلبان برای راه

 و مکان مشخص شده مراجعه نمایند. تعیین شده در زمان 

 اداره امور اداری و رفاه – استانداری سمنان -بلوار بسیج  -میدان معلم  -سمنان   :آدرس محل مراجعه داوطلبان 

 مدارک داخل پوشه تحویل شود(لطفاً  ) مدارک مورد نیاز

 .جاری گرفته شده باشد در سال تمام رخ پشت نویسی شده که ۳*۴قطعه عکس  ۳ .1

 ؛اصل کارت ملی و تصویر پشت و روی آن .2

 ؛اصل شناسنامه و تصویر از تمامی صفحات آن .۳

ممهوور   در مقطع تحصیلی پذیرفته شده در امتحان مشترک )گواهینامه موقت یا دانشنامه( اصل مدرک تحصیلی .۴

 ؛به مهر دانشگاه و تصویر آن

 (؛قایانآن)برای آاصل کارت پایان خدمت یا کارت معافیت دائم قانونی و تصویر  .5

)بورای مشومولین    اصل کارت شناسایی ایثارگری یا معرفی نامه از بنیاد شهید و امور ایثارگران و مراجع ذیصلاح .6

 های اجرائی کشور(؛نام امتحان مشترک دستگاهراهنمای ثبتدفترچه  1بر اساس بند ب صفحه  یثارگرانسهمیه ا

 ۳صفحه  ۳و  2)براساس تبصره  ربط برای اصلاح حداکثر سن مقرردارک و مستندات لازم از مراجع ذیه مئارا .7

 های اجرائی کشور(؛نام امتحان مشترک دستگاهراهنمای ثبتدفترچه 

)با امضای وزیر فرهنگ و ارشاد اسولامی و ریویس سوازمان تبلی وات      مدرک مربوط به امتیاز حافظان قرآنارایه  .8

 (؛اسلامی

هرسوتان محول تولود منودر  در     )مطابقوت اطلاعوات ش   استفاده از اولویوت بوومی شهرسوتانی   برای  کارایه مدر .9

و سوایر اطلاعوات منودر  در    سوت(  )فورم پیو ، ارائوه استشوهاد محلوی    شناسنامه داوطلب با شهرستان مورد تقاضوا 

و ارائه اصل و تصویر گواهی تحصویلی در مقواطع    سازمان سنجش آموزش کشور( 27/11/1۴00اطلاعیه مورخ 

 ابتدایی ، راهنمایی یا دبیرستان در شهر مورد تقاضا.

 



 مهم:  اتتذکر

 خاتموه موی یابود . لوذا عودم مراجعوه و       17/07/1۴01در تواریخ  شروع و  16/07/1۴01تحویل مدارک از تاریخ  -1

 گردد.به منزله انصراف از سایر مراحل استخدامی تلقی میتحویل مدارک توسط داوطلب در مهلت مقرر 

شده در متن آگهی و یا ارائه مدارک به صورت مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام -2

بر عهده داوطلب خواهد بود و در هر مرحله از مراحل  ناقص در زمان بررسی مدارک، مصاحبه و گزینش

عمد اطلاعات خلاف واقع داده و یا  اشتباه یا بهامتحان مشترک فراگیر، مسابقه و جذب، محرز شود داوطلب به 

فاقد شرایط مندر  در آگهی است، از انجام مراحل بعدی محروم گردیده و در صورت صدور حکم 

 شود.و بلااثر میاستخدامی، حکم مزبور ل و 

 عبارتند از: مواردی که موجب حذف داوطلب می شود -۳

 سن قانونی اعلام شده عدم قرار گرفتن در محدودهالف: 

 موقت تحصیلی یا مدرک دانشنامه با شرایط اعلام شده گواهی عدم تطابق زمان صدور ب:

 شرایط اعلام شدهبا و یا تاریخ پایان خدمت  عدم تطابق تاریخ صدور کارت معافیت دائم  :

 معرفی شده عدم ارائه مستندات مربوط به سهمیه د:

 ارائه مستندات دال بر بومی بودن : عدمهو

 ارائه مستندات دال بر حافظ قرآن بودن عدم: و

 


